
令和 7 年度 事業計画概要 

就労継続支援Ｂ型事業所 ワークランド歌棄（定員 40 名） 

１.事業方針  

利用者様が自立した日常生活、社会生活を営む事ができるよう、就労の機会、生産活

動、その他の活動の機会を提供します。さらに、これらの事を通して、地域住民の一

人としての社会で生きる喜びを享受できるように適切な援助を行います。利用者様の

尊厳を守り、選択と決定を尊重し、社会生活能力に応じて自立と社会経済活動への参

加を促進するため、利用者様個人に合った支援計画を作成し、サービスを提供いたし

ます。 

２.今年度の重点目標 

 ・利用者様の減少等による利用率の低下、また高齢化による体力等の低下によって作業

種目を全うできなくなったことから、歌棄慈光園、寿都寿海荘、地域密着型センター

ふれあ～寿での清掃などの受託作業を中心に進めていきます。クリーニング作業、畜

産作業においては、現在の作業量の縮小を考えているため作業内容の見直しをしてい

きます。 

・物価高騰で事業収益も落ち込んでいます。運営に先行きが見通せない事もあり、現状

を堅実に遂行し、効率よく作業を行い収益を得るように作業を進めます。  

 ・安全な作業環境を提供し、危険行動・要因の排除、高齢に伴う危機管理の徹底を行な

います。 

 ３.利用者・職員の状況 

・利用者数 ３２名（登録利用者数）、平均年齢５２．６歳、６５歳以上の方１４名と高

齢化が進み、体力や作業能力の面において就労継続が難しい方が出てきています。 

 ・職員数１０名  管理者 １名/ サビ管１名/ 事務員１名/ 職業指導員 ４名/ 

生活支援員 １名/ 目標工賃達成指導員 1 名 調理員 １名 

４.設備等の更新、修繕等予 

・ワークランド歌棄、施設の壁面補修。 

・畜産係、草地の更新。 

５.その他 

利用者様の冬季間の通勤では、安全確保、事故防止のため全利用者様の送迎を実施しま 

す。地域貢献活動では、町内清掃、海岸クリーン作戦などに参加します。 
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