
令和６年度 事業計画概要 

  障がい者支援施設 島牧慈光園 定員（生活介護５５名 施設入所支援５０名） 

 

１．事業方針 

人権擁護と利用者の意思決定を基本とした、質の高いサービスと安心と安全な生活の提供に努め、 

障がい者総合支援法・児童福祉法の基本理解と障がい福祉サービス報酬改定に伴う運営基準の解

釈を遵守し、感染症対策、業務継続に向けた取組、ハラスメント対策、虐待防止、認知症対応力向

上、災害時の地域連携強化等の推進により信頼される施設運営を目指します。 

 

２．今年度の重点目標  

利用者の高齢化が加速しており、それに伴う誤嚥、転倒、精神不安などのリスクが高くなってい

ることから、身体機能の維持、及び感染症予防・対策の体制並びに医療との支援強化を図り健康管

理に努めます。権利擁護の推進を目的とした支援を展開します。 

 

３．利用者・職員の状況（人数等） 

(1) 利用者の状況 

生活介護事業 定員 ５５名 ４月１日予定人員 男２６名女２６名 計５２名  

施設入所支援 定員 ５０名 ４月１日予定人員 男２１名女２６名 計４７名  

短期入所事業  空床型       ４月１日予定人員  未定 

(2) 職員数の配置  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．設備等の更新、修繕等予定 

  ・平成２３年度大規模修繕後１３年を迎え、小破修繕等を状況に応じて行っていきます。 

・近年の気温上昇傾向に伴い、必要箇所の空調設備増設工事を行っていきます。 

   

５．その他 

   なし。                       

令和 ６年 ３月 ２６日 

社会福祉法人 徳美会 

理事長 徳 野 幸 代 

   職  種    配置人員      

 施設長        １ 

 サービス管理責任者        １  

 支援員       ２５ 

 看護師        １ 

 医師     〔1〕〔 〕 は嘱

託 

 栄養士        １ 

 調理員       ５ 

事務員      ２ 

  合計       ３６〔1〕 



令和６年度 事業計画概要 

        共同生活援助 かりば寮 定員 ５名 

 

１．事業方針 

 グループホームで生活する障がい者の方に、地域での生活を送れる様、日常生活（食事の提供、

健康管理、金銭管理）での支援、余暇活動その他の意思決定を尊重しながら地域貢献ができる様支

援し、障がい福祉サービス報酬改定に伴う運営基準の解釈を遵守し、感染症対策、業務継続に向け

た取組、ハラスメント対策、虐待防止、認知症対応力向上、災害時の地域連携強化等の推進により

信頼される施設運営を目指します。 

 

２．今年度の重点目標  

利用者の意思決定が出来るよう支援し、就労者への自立へ向けて日常生活の充実を図りながらサ

ービスの提供を行います。 

世話人・バックアップ施設は、提供するサービスの質の評価を常に行いながら、その改善・向上

に努めます。 

 

３．利用者・職員の状況（人数等） 

(1) 利用者の定員 

共同生活援助 定員 ５名  ４月１日予定人員 男５名  計 ５名 

        （日中活動：就労者２名・島牧慈光園生活介護５名）            

(2) 職員数の配置  

 

 

 

 

 

 

 

４．設備等の更新、修繕等予定 

  ・備品等の経年劣化に伴い、破損した物から随時修繕、更新を行っていきます。 

 

５．その他 

   なし。 

 

 

 

令和 ６年 ３月 ２６日 

社会福祉法人 徳美会 

理事長 徳 野 幸 代 

 

 

   職  種   常勤・非常勤  配置人員     

管理者 非常勤兼務   １ 

 サービス管理責任者 非常勤兼務 １  

 支援員 非常勤兼務 ５ 

世話人 常 勤 １ 

  計   ８ 


